
 
 

Site : http://www.fondationsavart.fr 
 

Lieu  
SAVS 
Hirson 

Temps de travail 
35 heures/hebdomadaires 

Rémunération selon ancienneté 
2 105.02 € à 3 508. 47 € brut 
mensuel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

                                                                                 

 

                                                   

Environnement 
de travail 

agréalable  

 

Structure 
à taille 

humaine 

La Fondation Savart accompagne des enfants, des adolescents et 
des adultes en situation de handicap. Elle œuvre au quotidien pour 
favoriser leur autonomie, leur inclusion et leur épanouissement, en 
proposant un accompagnement personnalisé au sein de ses 17 
établissements et services installés au cœur de la Thiérache, 
territoire authentique, verdoyant et chargé d’histoire. 

Vous êtes prêts, relevez des défis dans une fondation à taille 
humaine ?  

Venez révéler vos talents et rejoindre nos équipes dynamiques et 
engagées ! 

 

 

 

• Vous élaborez et mettez en œuvre les Projets 
d’Accompagnement Personnalisé 

• Vous veillez à partager les informations avec 
l’ensemble de l’équipe pluridisciplinaire 

• Coordinateur du projet d’accompagnement 
éducatif et de vie sociale, vous travaillez avec tous 
les acteurs associés au parcours de la personne 

• Vous contribuez à développer le réseau de 
partenaires. 

• Vous mettez en œuvre l’ensemble des procédures 
interne au service et êtes garant d’un 
accompagnement de qualité, participant à la lutte 
contre la maltraitance et la mise en œuvre d’une 
bientraitance 

• Vous accompagnez les résidents dans les actes 
quotidiens de la vie et les différentes activités. 
 

 

• Diplôme d’État d’Éducateur Spécialisé exigé  
• Autonomie et capacité d’adaptation  
• Aisance dans le travail collaboratif 
• Rigueur et sens de l’organisation 
• Capacité à gérer et réguler les situations de crise 
• Maîtrise de soi et stabilité émotionnelle 
• Capacités rédactionnelles 
• Qualités d’écoute et aptitudes relationnelles 
• Communication adaptée aux différents 

interlocuteurs  
• Respect des procédures, du cadre institutionnel 

et hiérarchique, discrétion professionnelle, 
patience et respect des personnes 
accompagnées. 

 

• Travail de journée 
• Déplacements au domicile 
• Casier judiciaire : bulletin n°3 datant de moins de 

3 mois 
• Certificats de vaccination (Hépatite B exigé) 

Métier à 
forte valeur 

humaine 

Educateur(rice) Spéciliasé(e) (H/F) – CDI – 35 heures 
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