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OFFRE D’EMPLOI

La FONDATION SAVART : 17 établissements et services, 290 salariés, 600 personnes accompagnées, recrute pour
I'Institut Médico-Educatif de Guise, accueillant 37 enfants, adolescents et jeunes adultes déficients intellectuels avec
ou sans troubles associés :

Saint Michel, le 16/07/2026

UN EDUCATEUR SPECIALISE

Péle d’Appui a la Scolarité (H/F)
Réf. Annexe 3 de la CCNT du 15.03.1966
CDI - TEMPS PLEIN - 31 aodt 2026

MISSIONS PRINCIPALES

Sous l'autorité de votre supérieur hiérarchique, vous serez chargé notamment de :

Soutenir la relation de confiance entre le service public de I'éducation et les familles pour la scolarisation de leurs
enfants en garantissant la mise en place rapide de réponses de 1er niveau.

Améliorer la qualité et la pertinence des mesures d’accessibilité pédagogiques et environnementales proposées
pour la scolarisation des éléves a besoins éducatifs particuliers.

Construire, avec les équipes pédagogiques, les réponses adaptées au plus prés de I'éléve et de ses besoins
éducatifs particuliers.

Réaliser des interventions ponctuelles auprés de I'éléve, ne dépassant pas une période de 3 mois afin de faciliter
le statut d’apprenant et I'accés aux apprentissages scolaires.

Apporter appui et conseil a la communauté éducative et aux familles.

PROFIL DU POSTE

Titulaire du dipléme d’Etat d’Educateur Spécialisé

Savoir travailler en équipe restreinte au sein du PAS et en équipe élargie avec les différents partenaires internes
et externes a I'Education Nationale (MDPH, pble ressource, famille, ...) afin de pouvoir répondre de maniére
coordonnée et rapide aux situations d’éléves a besoins éducatifs particuliers

Faire preuve d’une bonne connaissance des spécificités du public : les enfants a besoins éducatifs particuliers
Agir en référence constante au principe de I'éducabilité cognitive : c’est surtout, par-dela les outils, une démarche
se caractérisant essentiellement par le role actif de 'apprenant et par la médiation exercée par I'éducateur
Savoir faire preuve d’adaptation, d’écoute et de réactivité

Connaitre I'environnement réglementaire et institutionnel concernant la scolarisation, les aides spécifiques, les
dispositifs, les structures et 'accompagnement éducatif des éléves aux besoins éducatifs particuliers

Faire preuve de maitrise des outils numériques et des applications institutionnelles

Etre capable de suivre des dossiers avec rigueur et précision (tableau de bord, rapport d’activités, ...)

Avoir des compétences rédactionnelles (comptes rendus, bilans, documents divers, ...).

CONDITIONS

RE

- Horaires hebdomadaires

- Secteur : Guise

- Déplacements réguliers au sein des établissements scolaires
- Attestation d’honorabilité

- Certificat de vaccination (hépatite B exigée)

MUNERATION CCNT du 15.03.1966

- Coefficient de base : 434 (plus ancienneté)
- Valeur du point: 3,93 €

- Indemnité de sujétion spéciale : 9,21%

- Indemnité différentielle de SMIC : 4,31 €

- Ségur 2024 : 238 €

Soit 2 105.02 € brut de base par mois pour 151,67 h de travail effectif.
CANDIDATURE

Lettre de motivation, CV, a envoyer avant le 30 juillet 2026 & Monsieur Le Directeur de I'Institut Médico Educatif - 561
Rue des Docteurs Devillers - 02120 GUISE ou a ladresse mail : e.denicourt@fondationsavart.fr /
emploi@fondationsavart.fr

Fondation Savart — rue du Chamiteau — 02830 SAINT MICHEL
Tél. 03-23-58-38-22 — Courriel : emploi@fondationsavart.fr - Site : www.fondationsavart.fr
Reconnue d’Utilité Publique
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