
 
 

Site : http://www.fondationsavart.fr 
 

Lieu  
Habitat inclusif 
St – Quentin et Chauny 

Temps de travail 
28 heures/hebdomadaires 

Rémunération selon ancienneté 
1 684.06 € à 2 806.36 € brut 
mensuel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

                                                                                 

 

                                                   
Environnement 

de travail 
agréable  

 

Structure 
à taille 

humaine 

La Fondation Savart, une structure à taille humaine engagée 
dans l’accompagnement des personnes en situation de 
handicap favorisant l’autonomie, l’inclusion et 
l’épanouissement de chacun au sein de ses 17 établissements 
et services installés au cœur de la Thiérache. 

Dans le cadre du développement de 11 projets d’habitat 
inclusif dans le département, portés par le GCSMS ALMEA et 
ses associations partenaires. Ce projet est destiné à accueillir 
12 personnes (9 personnes âgées et 3 personnes âgées en 
situation de handicap). Cet habitat est implanté au cœur d’un 
programme de 170 logements dont 20 logements « séniors ». 

 

Venez révéler vos talents et rejoindre nos équipes 
dynamiques et engagées ! 

 

 

 

• Participer à l’élaboration et à l’animation du projet de vie 
sociale et partagée, à savoir aider   à la rédaction du projet 
de vie sociale et partagée et sa charte 

• Impulser une dynamique collective favorisant la 
participation sociale et citoyenne des habitants 

• Être à l’écoute des besoins individuels de chaque 
habitant, en lien avec les aidants et les familles 

• Favoriser l’ouverture du groupe d’habitants sur son 
environnement  

• Accompagner les personnes dans le maintien des liens 
avec leur entourage et veiller à une cohabitation 
harmonieuse, en régulant les éventuelles difficultés 

• Accompagner les personnes dans leurs démarches 
administratives, les informer sur leurs droits et les orienter 

• Faciliter le maintien de l’accès aux soins spécialisés 
• Concevoir des projets et le développement des 

partenariats pour mener des actions d’animation 
• Assurer le suivi, l’évaluation et l’adaptation des actions 

mises en œuvre dans le cadre du projet 

 

 
 

• Diplôme d’État d’Éducateur Spécialisé, 
Moniteur Educateur, Accompagnant Educatif 
et social ou technicien de l’intervention 
sociale et familiale  

• Connaissance du public vulnérable (situation 
de handicap et personnes âgées) 

• Autonomie et capacité d’adaptation  
• Aisance dans le travail collaboratif 
• Rigueur et sens de l’organisation 
• Maîtrise de soi et stabilité émotionnelle 
• Capacités rédactionnelles 
• Qualités d’écoute et aptitudes relationnelles 
• Communication adaptée aux différents 

interlocuteurs  
 

 

• Travail de journée 
• Déplacements au domicile 
• Casier judiciaire : bulletin n°3 datant de moins de 3 

mois 
• Vaccination (Hépatite B) exigé 

Métier à 
forte valeur 

humaine 

              Animateur(rice)  (H/F) – CDD remplacement – 121, 33 h/mensuels 
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