Nos coordonnées — notre situation
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ESAT « Le GARMOUZET »
Rue de la Verrerie

02170 Le Nouvion-en-Thidrache

Téléphone :

03.23.97.05.20

Télécopie :

03.23.97.52.68

Messagerie:
esat.legarmouzet@fondationsavart.fr

L’ESAT « Le Garmouzet » fait partic de la Fondation Savart
qui regroupe également dans le nord du département de
I’ Aisne :

° Un Institut Médico-Educatif 4 Guise.

e Un Service d’Education et de Soins Spécialisés 2 Domi-
cile a Guise.

° Un Service d’Education et de Soins Spécialisés 2 Domi-
cile & Hirson.

® Un Centre d’ Accueil Familial Spécialisé & Guise.

° Un Institut Médico-Professionnel et Section Autiste 4 La
Neuville-Bosmont.

° Hébergement I.M.PRO 4 Autremencourt.
° Un Foyer d’hébergement a Saint Michel.
° Un Foyer de vie a Saint Michel.

° Un Foyer d’Accueil Médicalisé a Saint Michel.

° Un Etablissement et Service d’Aide par le Travail &
Saint Michel.

° Un Service d’Accompagnement et de Soutien 4 Saint
Michel.

° Un Foyer Occupationnel d’Accueil 4 La Capelle.

° Un Centre d’ Activités de Jour 4 la Capelle.
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Pour toute demande de travaux,
contactez

Mme Druart Linda
chef de service éducatif

au 03.23.97.05.20 ou 06.23.61.02.16
esat.legarmouzet@fondationsavart.fr




L’'ESAT « LE GARMOUZET »

L’ESAT « Le Garmouzet » est I'un des 14 établisse-
ments médico-social de la Fondation Savart dont 1’une
des finalités est de mettre en situation de travail des
personnes handicapées dans des ateliers de produc-

tion aux conditions de travail adaptées.

Agréé pour 60 places, 'ESAT « Le Garmouzet » offre
ses services aux entreprises dans différents domaines
d’activités tels que 1’agro-alimentaire, la sous-traitance
industrielle, 1’assurance, le négoce de bois. Nous
sommes également amenés & intervenir directement

dans les entreprises.

Cette diversité de réponses s’inscrit dans la volonté de
proposer aux adultes accueillis dans 1’établissement des
travaux différents qui correspondent a leurs capacités
en valorisant leurs efforts, leurs apprentissages, leurs

progres quotidiens.

Nous mettons donc en avant une palette de prestations
possibles que nous élargissons réguliérement avec de

nouvelles entreprises donneurs d’ordre.

En travaillant avec 1’établissement, vous vous attachez
a rendre possible un projet commun reconnaissant
I’adulte handicapé mental comme acteur du monde du

travail, intégré dans la société.

Nos prestations

La mise en sachet de tous types d’articles et de
produits (vis, pinceaux, mode d’emploi...). La fermeture
des sachets par soudure ou scotchage.

Utilisation de machines a thermorégulation pour condi-
tionner bobines, cintres, paniers garnis...

Assemblage  d’ensembles ou  sous-ensembles
métalliques, plastiques ou cartonnés composés de deux
¢léments ou plus, montage de vis, de boulons ou agra-
fage.

Peinture sur tous supports. Pose de revétements
muraux et / ou de sol, pose de placo-plitre, pour les
entreprises, les collectivités territoriales ou les particu-
liers.

Prestation ménage, entretien de toutes les surfaces,
pour les entreprises, les collectivités territoriales ou les
particuliers.

Nous intervenons également directement au cceur
des entreprises en répondant

aux normes de sécurité et de
qualité requises.

Nous sommes a votre disposition pour étudier

foute demande de nouveaux travaux.

Nos points forts

Chaque intervention des travailleurs est encadrée
par un ou deux moniteurs d’atelier & 'ESAT ou
en entreprise.

Nous pouvons livrer dans les meilleurs délais
avec des véhicules adaptés : semi-remorque /
B70.

Nous proposons des tarifs compétitifs.

Nous nous engageons a effectuer un travail de
qualité dans les délais impartis.

Nous offrons un interlocuteur direct et référent
pour tous les travaux effectués.

Avec notre intervention, vous remplissez vos
obligations liées a ’embauche de travailleurs
handicapés dans votre entreprise ou de bénéfi-
cier de réduction d’impdéts.




